
 

OFFRE D’EMPLOI CONSEILLER.E Pôle Paie et Social 
 
FIDAQUITAINE est un cabinet de 35 personnes, dont trois Experts-comptables, situé 
à Cenon. 
 
Nous intervenons sur différents secteurs d’activité et avons en interne plusieurs pôles 
de compétences : expertise comptable, gestion, comptabilité, fiscalité, juridique, 
paie, social, stratégie d’entreprise... 
 
Nous sommes notamment reconnus pour notre expertise auprès des créateurs, 
repreneurs, cédants et startup. 
 
Le full service fait partie de notre ADN, chaque année nous apportons à notre clientèle 
une palette de services complémentaires ! 
 
Afin d’accompagner notre développement nous recrutons un(e) 
conseiller/conseillère en CDI pour 39 heures hebdomadaires pour rejoindre le Pôle 
paie et social de 4 personnes. 
 
 
LES MISSIONS : 
 

 Travaux de paie : bulletins de paie, déclarations sociales périodiques, contrôle 
des charges pour un portefeuille d’environ 40 dossiers et 230 bulletins de paie, 

 Travaux de secrétariat social : contrats de travail, soldes de tout compte, AED, 
DPAE, attestations de salaires, relations avec les organismes sociaux …etc, 

 Travaux exceptionnels en lien avec la responsable du service : procédures de 
rupture de contrats, audits, études et recherches particulières, 

 Assurer le conseil social auprès des clients. 
 
Poste basé à Cenon (33) quelques déplacements en Gironde peuvent être à prévoir. 
 
 
VOTRE PROFIL ! 
 
> Une expérience de 2 à 3 ans est souhaitée en cabinet d'expertise comptable ou en société 
spécialisée dans la gestion de la paie. 
 
> Curiosité, rigueur et discrétion. 
 
VOS + 
 

 Une bonne connaissance du logiciel SILAE 
 Une bonne connaissance de Word et Excel. 
 Travail en équipe 
 Fibre conseil et relation client 

 



 
POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 

 Une PME très dynamique mais aussi réputée pour son expertise et sa 
convivialité ! 
 

 Une croissance à 2 chiffres depuis plus de 10 ans ! 
 

 Des perspectives d’évolution ! 
 

 Soin apporté au développement des compétences et partage d’informations 
(formations internes / externes, réunions d’équipe mensuelles cabinet / pôle, 
documentation sociale à disposition) 

 

 Télétravail sous conditions (charte télétravail) 
 

 Un package de rémunération attractif : prime de bilan, prime d'intéressement 
et plan épargne entreprise, chèques déjeuners, chèques cadeaux, chèques 
culture, chèques vacances, participation aux activités sportives, prévoyance 
100% employeur…etc. 

 

 Séminaire annuel et déjeuners d’équipe.  
 

 Notre CSE est très actif et propose des activités culturelles et de loisirs tout au 
long de l’année. 

 
 
 
COMMENT CANDIDATER ? 
 
Merci d'adresser, CV, lettre de motivation et prétentions à l’attention de Nathalie 
CHARPENTIER.  
 
EMAIL : recrutement@fidaquitaine.com / OBJET : Collaborateur pôle paie et social 
H/F 
 
 
 
 
 
 
 
 


